METRO

DE SANTIAGO

Oficina de Partes - Direccion del Trabajo
N saguimiento: GDC-1301/2021/E34 782
Craazlén: 18105/2021 13:06

N expedienie: Racapcién. 18/05/2021 13:06 H i
E6aTo0/a02] Imveson  22/08i2021 13:37 Santiago, 22 de septiembre de 2021

Sefior

Sr. Guillermo Reyes Arredondo

Inspeccion Comunal del Trabajo Santiago Centro
Presente Moneda N°723, piso 2.

Santiago.

Presente,

De nuestra consideracion:

Adjunto enviamos copia de Convenio Colectivo Modificatorio al Convenio Colectivo
suscrito entre la Empresa de Transporte de Pasajeros Metro S.A. Rut. 61.219.000-3 y el
Sindicato de Profesionales y Técnicos Metro S.A de fecha 12 de mayo de 2021

Sin otro particular, le saluda cordialmente,

Alejandrodagos Megrete
Subgérente Relaciones Laborales
Gerencia de Personas

Metro S.A.

Avenida tLibertador Bernardo O'Higgins 1414
Santiago - Chile

Tel: +56(2) 2937 2000 - 2937 3000
www.metro.cl
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CONVENIO COLECTIVO MODIFICATORIO

En Santiago de Chile, a 03 de septiembre de 2021, entre la Empresa de
Transporte de Pasajeros Metro S.A., representada por su Gerente Corporativo de
Personas Don Patricic Baronti Correa, ambos con domicilioc en esta ciudad,
Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 1414, por una parte; por la otra, las y
los Trabajadores socios y socias del Sindicato de Profesionales y Técnicos de la
Empresa Metro S.A. R.S.U. 1301.2083, representados por sus Directores y
Directoras: Paula Rivas Villarroel, Presidenta; Eduardo Martinez Salinas,
Vicepresidente; Daniela Barria Rodriguez, Secretaria; Hernaldo Troncoso
Aguilera, Tesorero; Reinaldo San Martin Arias, Director; Carolina Gutiérrez
Riquelme, Directora; Karlha Garate Hood, Directora; todos y todas con domicilio
en esta ciudad, Valentin Letelier N°20, Of. 301, suscriben el siguiente acuerdo
sindical. ‘

CLAUSULA PRIMERA: Objeto

Con fecha 12 de mayo de 2021, las partes suscribieron un Convenio Colectivo de
trabajo por una vigencia de 3 afios, instrumento que comenzé a regir a partir del
1° de julio de 2021 hasta el 30 de junic de 2024.

Por este acto las partes modifican el Convenio Colectivo de trabajo solo en las
materias que se indican en las clausulas siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA: Modificacion

Por este acto las partes modifican las siguientes Clausulas del Convenio Colectivo
vigente:

e Clausula N°10: Bono de Productividad en lo referente a los conductores y
conductoras de modalidad Flex.

» Clausula N°12: Bono Calidad de Servicios Conductores y Conductoras Flex.

» Clausula N°42: Préstamo Opcional en lo referente a los conductores y
conductoras de modalidad Flex

NUEVA CLAUSULA N° 10: Bono de Productividad

Los conductores de modalidad Flex tendran el mismo bono de productividad
establecido en la Clausula N°10 Numeral 3, del Instrumento Colectivo vigente en
las mismas condiciones y especificaciones ahi definidas.



Para estos efectos del calculo, el Bono de Calidad de Servicio promedio
considerado para el Bono de Productividad tendra un piso equivalente al 80% del
valor base del Bono de Calidad de Servicio vigente a diciembre de cada afio.

NUEVA CLAUSULA N° 12: Bono Calidad de Servicios Conductores y
Conductoras Flex.

La empresa pagara, un bono mensual por Calidad de Servicio a los conductores
de modalidad Flex, calculada en funcién de la “Tabla de Calidad de Servicio” que
se adjunta como Anexo N°10.

El bono de Calidad de Servicio regira de 1 a 30 de cada mes y sera pagado en
conjunto con las remuneraciones del mes siguiente.

Los montos de este bono se reajustaran en las formas y oportunidades
establecidas en las lefras a), b), c), d), e) y f) de la Clausula N°4° del Convenio
Colectivo suscrito el 12 de mayo del 2021.

NUEVA CLAUSULA N° 42: Préstamo Opcional

Los conductores y conductoras de modalidad Flex tendran derecho al mismo
préstamo opcional establecido en la Clausula N°42 del Instrumento Colectivo
suscrito el 12 de mayo del 2021, en las mismas condiciones y especificaciones ahi
definidas, salvo que al sueldo base se le sumara el promedio del Bono de Calidad
de Servicio de los ultimos 12 meses o en su defecto, el niimero de meses en que
hubiere recibido este haber.

Para estos efectos del calculo, el Bono de Calidad de Servicio promedio
considerado para el Préstamos Opcional, tendra un piso equivalente al 80% del
valor base del Bono de Calidad de Servicio vigente a diciembre de cada afio.

CLAUSULA TERCERA: Incorporaci6én al Convenio Colectivo vigente

El presente Convenio Colectivo modificatorio fue celebrado en conformidad con lo
dispuesto en los articulos 311 inciso final y 314 del Cédigo del Trabajo, el que se
incorpora y forma parte integrante para todos los efectos legales del Convenio
Colectivo de Trabajo, por tanto, esta sujeto a su mismo plazo de vigencia.

Como consecuencia de lo establecido en el parrafo anterior, las partes declaran
que el Convenio Colectivo Modificatorio tiene vigencia desde el 01 de julic de 2021
y hasta el dia el 30 de junio de 2024, para todos los efectos legales.



CLAUSULA CUARTA: Intangibilidad de clausulas

En todo lo no modificado por el presente Convenio Colectivo Modificatorio queda
plenamente vigente el Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por las partes el 12
de mayo 2020.

CLAUSULA QUINTA: Facultad sindical.
El Sindicato declara que el presente Convenio Colectivo Modificatorio fue
aprobado de acuerdo a las facultades que otorga el articulo 220 N°1 del Cédigo

del Trabajo

Para constancia firman el presente Convenio Colectivo Modificatorio de-trabajo:
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NUEVO ANEXO N°10

CALIDAD DE SERVICIO

El Trabajador o trabajadora que desempefe las funciones de conductor o
conductora flex, percibird un monto variable mensual conforme a los siguientes
factores de la tabla de servicios:

a) El Trabajador o trabajadora, en forma mensual y sujeto a las variaciones de
cumplimiento de la tabla de calidad de servicio, percibira una suma
ascendente a $ 390.839.- (Trescientos noventa mil ochocientos treinta y
nuevo pesos), valor reajustado a junio 2021.

b) La tabla de calidad de servicio se aplicara conforme se detalla:

Valor base mensual de $ 390.839



Férmula: Valor base x factor dias aus x factor incidentes Op x factor atrasos

Factor ; Atrasos Factor
Dias Aus Propuesta Incidentes OP Factor 0 1

0 1,100 0 1 1 0.9
1 0,967 1 0,85 2 0,8
p) 0,933 2 0,7 3 0,7
3 0,900 3 0,55 4 0,6
4 0,867 4 0 mads 0 50 mas 0
5 0,833
6 0,800
7 0,767
8 0,733
9 0,700

10 0,667

11 0,633

12 0,600

13 0,567

14 0,533

15 0,500

16 0,467

17 0,433

18 0,400

19 0,367

20 0,333

21 0,300

22 0,267

23 0,233

24 0,200

25 0,167

26 0,133

27 0,100

28 0,067

29 0,033

30 0,000

31 0,000




Tabla de Incidentes

Actual

Rebase de PBO

QObservacién

Apertura de puertas en Interestacion

Cambio de mode de Conduccién sin Autorizacion

Conduccién Descuidada

Conducir sin Lfave triangular

Se define como No dar cumplimiento al
Pracedimiento de condeccion de trenes

Desenclava puertas hacia la Via

Eiectda servicio de Pasajeros con tren material

Evacuacion de Pasajeros sin AutorizaciGn

Excesos de velocidad en CML

Franqueo de PBO

Franquec de Sefial de detencidn

No efecttia Despeje de andén segin normas

No respeta Normas de circulacion

Pone en riesgo la Seguridad de Personas y Equipos

Rebase de Sefial de detencion

Se define a No dar cumpiimiento al Procedimiento
de conduccion de trenes




CONVENIO COLECTIVO MODIFICATORIO

En Santiago de Chile, a 23 de agosto del 2021, entre la Empresa de Transporte de
Pasajeros Metro S.A., representada por su Gerente Corporativo de Personas Don
Patricio Baronti Correa, ambos con domicilio en esta ciudad, Avenida Libertador
Bernardo O’Higgins N° 1414, por una parte; por la otra, las y los Trabajadores
socios y socias del Sindicato de Profesionales y Técnicos de la Empresa Metro
S.A. R.8.U. 1301.2083, representados por sus Directores y Directoras: Paula
Rivas Villarroel, Presidenta; Eduardo Martinez Salinas, Vicepresidente; Daniela
Barria Rodriguez, Secretaria; Hernaldo Troncoso Aguilera, Tesorero; Reinaldo
San Martin Arias, Director; Carolina Gutiérrez Riquelme, Directora: Kariha Garate
Hood, Directora; todos y todas con domicilio en esta ciudad, Valentin Letelier
N°20, Of. 301, suscriben el siguiente acuerdo sindical.

PRIMERO: Objeto

Considerando los mecanismos de reajuste establecidos para cada uno de los
bonos y asignaciones definidos en el Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por
ambas partes con fecha 12 de mayo de 2021, por madio del presente instrumento
fas partes acuerdan establecer los siguientes valores para dichos bonos y
asignaciones que regiran a contar del dia 01 de julio de 2021:

a) Asignacion de Colacidn, establecida en la clausula N°6, ascendera a la
suma de § 2.426.- (Dos mil cuatrocientos veintiséis pesos).

b) Asignacion de Movilizacién, establecida en la clausula N°7, ascenderé a la
suma de § 1.127.- (Mil ciento veintisiete pesos) y un valor de $ 562
(Quinientos sesenta y dos pesos) en caso de licencia médica.

c) Asignacién por Pérdida de Caja, establecida en la clausula N°9, ascendera
a la suma de $ 36.132.- (Treinta y seis mil ciento treinta y dos pesos) y un
valor de $ 2.582. {Dos mil quinientos ochenta y dos pesos) mensuales.

d) Bono Calidad de Servicio Conductores y Conductoras Flex, establecido en
el Anexo N*10, ascenderd a la suma de $ 389.839.- (Trescientos ochenta y
nuevo mii ochocientos treinta y nuevo pesos)

e) Bono Categorizacién de Estaciones, establecida en la clausula N°186,
ascenderd a la suma de $ 52.321.- (Cincuenta y dos mil trescientos
veintiin pesos) brutos, para Estacidn categoria A y la suma de $ 104.645.-
(Ciento cuatro mil seiscientos cuarenta y cinco pesos) brutos, para
Estacién categoria A-1.

f) Bono Evento Critico, establecida en la clausula N°18, ascendera a la
suma de $ 119.382.- (Ciento diecinueve mil trescientos ochenta y dos
pesos) brutos.




g) Bono inspector o Inspectora Intermodal, establecida en la clausula N°22,
ascendera a la suma de $ 54.719.- (Cincuenta y cuatro mil setecientos
diecinueve pesos) brutos.

h) Bono por Extensién de Servicio, establecida en la clausula N°23,
ascenderd a la suma de $ 119.376.- (Ciento diecinueve mil trescientos
setenta y seis pesos) brutos para Fiestas Patrias, Navidad o Afo Nuevo y
$ 26.263.- (Veintiséis mil doscientos sesenta y tres pesos) brutos, otras
extensiones.

i) Asighaciones por concepto de bienestar, establecidas en la clausula N° 36,
de acuerdo al siguiente detalle:

1. Asignacion por nacimiento de hijo o hija, por un monto de
$ 177.495.- (Ciento setenta y siete mil cuatrocientos noventa y cinco
pesos).

2. Asignacion por matrimonio o unién civil por un monto de $ 209.104.-
(Doscientos nueve mil ciento cuatro pesos).

3. Asignacién de Estudios y Beca, Cargas Familiares:

3.1) Asignacion Educacion Prebasica, por un monto de $ 51.489.-
(Cincuenta y un mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos)

3.2) Asignacién Educacion Basica, Media, Técnica por un monto
de $ 97.317.- (Noventa y siete mil trescientos diecisiete pesos)
anuales por carga.

3.3) Asignacion Educacion Superior por un monto de $ 213.967.-
(Doscientos trece mil novecientos sesenta y siete pesos)
anuales por carga.

3.4) Beca de Educacidén Superior para Cargas por un monio de
$ 417.245.- (Cuatrocientos diecisiete mil doscientos cuarenta
y cinco pesos) anuales por carga.

4. Asignacion de Estudios de Estudios Superiores y Beca Para
Trabajadores y Trabajadoras:

4.1) Asignacion Educacion Superior por un monto de $ 213.967.-
(Doscientos trece mil novecientos sesenta y siete pesos) anuales.




4.2) Beca de Educacion Supetior para Cargas por un monto de
$ 417.245.- (Cuatrocientos diecisiete mil doscientos cuarenta y cinco
pesos) anuales.

5. Asignacion de Jardin Infantil y Educacién Diferencial por un monto
de $ 67.387.- (Sesenta y siete mil trescientos ochenta y siete pesos).

6. Asignacion por Fallecimiento

6.1) Cargas, Cényuge e Hijos E Hijas Menores de 21 Afios por un
monto de $ 357.632.- (Trescientos cincuenta y siete mil seiscientos
treinta y dos pesos).

6.2) Padre o Madre Que no sean carga: $177.495.- (Ciento setenta y
siete mil cuatrocientos noventa y cinco pesos).

j} Gasto Titulacion, establecida en la clausula N°49, ascendera a la suma de
$ 86.143.- (Ochenta y seis mil ciento cuarenta y tres pesos) liquidos.

Los bonos y asignaciones nombrados de la letra a) hasta la letra i) se reajustaran
en los meses de junio y diciembre de cada aifo durante la vigencia del Convenio
Colectivo Trabajo suscrito por ambas partes con fecha 12 de mayo de 2021, en el
100% de la variacion del LP.C. en los seis meses inmediatamente anteriores a la
fecha de cada reajuste.

TERCERO: Incorporacién al Convenio Colectivo vigente

E!l presente Convenio Colectivo modificatorio fue celebrado en conformidad con lo
dispuesto en los articulos 311 inciso final y 314 del Codigo del Trabajo, el que se
incorpora y forma parte integranie para todos los efectos legales del Convenio
Colectivo de Trabajo, por tanto, esta sujeto a su mismo plazo de vigencia.

Como consecuencia de lo establecido en el parrafo anterior, las partes declaran
que el Convenio Colectivo Modificatorio tiene vigencia desde el el 1° de julio de
2021 hasta el 30 de junio de 2024 para todos los efectos legales.

CUARTO: intangibilidad de clausulas

En todo lo no modificado por el presente Convenio Coleciivo Madificatorio queda
plenamente vigente el Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por las partes el 12
de mayo de 2021




QUINTO: Trabajadores afectos al Convenio Colectivo Modificatorio
Parte integrante del presente instrumento, se aplica a los socios del Sindicato.

SEXTO: Facultad sindical

El sindicato declara que el presente Convenio Colectivo Modificatorio fue
aprobado de acuerdo a las facultades que otorga el articulo 220 N°1 def Cédigo
del Trabajo

Para constancia firman el presente Convenio Colectivo Modificatorio de trabajo:
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Gerente Corporativo de Personas Presidenta
Metro S.A Sindicato de Profesionales y Técnicos
Metro S.A.

Vicepresidente Secretaria
Sindicato de Profesionales y Técnicos  Sindicato de Profesionales y Técnicos

Metro S.A, Metro S.A.

Director
Sindicato de Profesionales y'Técnicos
Metro S.A.




Karlha Garate Hood

Directora . (

Sindicato de Profesionales y Técnicos Sindicato\deF nales y Técnicos
Metro S.A. Metro S.A.




